Recensement des petites entreprises du
district de Columbia

Domicile

Etes-vous propriétaire d'une petite entreprise dont le sieége .
social est situé a Washington, DC ? Nous voulons avoir de Domicile
vos nouvelles ! . ]
Equipe du projet

Le gouvernement du District de Columbia procéde a un . .
. . - _ Foire aux questions

recensement des petites entreprises dont le siege social est

a Washington afin de mieux comprendre qui compose

notre communauté de petites entreprises et de s'assurer

que DC est un endroit ou les propriétaires de petites

entreprises de tous horizons peuvent prospérer.

Le recensement pose des questions sur la taille de I'entreprise, son emplacement et les
caractéristiques démographiques de la propriété, et ne devrait prendre que 3 a 5 minutes du
temps des propriétaires d'entreprise. Les propriétaires d'entreprise peuvent recevoir un appel
ou une visite d'un membre de 1'équipe du Recensement des petites entreprises entre avril et la
fin de 1'été 2024, et peuvent participer au recensement en anglais, en espagnol, en amharique, en
francais, en chinois, en vietnamien ou en coréen.

Si vous avez des questions au sujet du Recensement des petites entreprises, ou si l'appel ou la
visite qu'une entreprise a recu représente un membre réel de 1'équipe du Recensement des
petites entreprises, communiquez avec un membre de 1'équipe de projet ci-dessous ou a

DCSmallBusinessCensus@bbcresearch.com.

Hannah Eli

Chargé de données

Cabinet de I'adjoint au maire chargé de la planification et du développement économique
District de Columbia

tél. : 202-568-2437 ; e) hannah.eli@dc.gov

Betsy Sava

Chef de projet

BBC Research & Consulting

tél.: 303-321-2547 ; e) bsava@bbcresearch.com

A propos du Recensement des petites entreprises

Le gouvernement du District de Columbia (le District) a choisi BBC Research & Consulting
(BB(), ainsi que Pantera Management Group (Pantera) et Tiber Hudson (Tiber), pour
effectuer un recensement des petites entreprises du District de Columbia. Ce recensement,
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connu sous le nom de recensement des petites entreprises de DC, tentera de contacter les petites
entreprises pour participer a une courte enqueéte.
Le recensement se déroulera en deux parties, soit par téléphone et par entrevue en personne.

m  Davis Research ménera des entrevues téléphoniques avec des entreprises locales.

m  Une équipe de rue s'identifiant comme membre de 1'équipe du projet de recensement des
petites entreprises de DC fera du porte-a-porte aupres des entreprises locales pour
effectuer le recensement en personne pour les entreprises qui n'ont pas rempli le
recensement en ligne ou par téléphone.

Prochaines étapes

m  Annonce du recensement. A compter d'avril 2024, 1'équipe du projet travaillera en
collaboration avec des organismes de défense des petites entreprises pour informer la
communauté des petites entreprises du recensement.

m  Entrevues téléphoniques. Davis Research contactera les petites entreprises dont le siege
social est situé a Washington DC par téléphone pour compléter leur entrée de recensement.

= Entrevues en personne. Une équipe de rue s'identifiant comme membre de 1'équipe du
projet de recensement des petites entreprises de DC fera du porte-a-porte aupreés des
petites entreprises dont le siége social n'a pas encore participé au recensement en ligne ou
par téléphone pour effectuer le recensement en personne.



Equipe du projet

Le recensement des petites entreprises de DC est mené par Domicile
BBC Research & Consulting (BBC), ainsi que par Pantera
Management Group (Pantera) et Tiber Hudson (Tiber).
Ensemble, ces trois cabinets possédent une expertise
directement pertinente pour effectuer le recensement des
petites entreprises d'une maniere qui répond aux normes les
plus élevées de l'industrie et du droit. Deux des trois
entreprises, Pantera et Tiber, sont des entreprises

Equipe du projet

Foire aux questions

commerciales certifiées (CBE) dans le district de Columbia.

BBC. BBC est une société de recherche sur I'économie et la diversité fondée il y a 54 ans et basée
a Denver, dans le Colorado. Depuis 1970, 'entreprise a réalisé des milliers de missions de
recherche pour des organisations a but non lucratif, des agences gouvernementales étatiques et
locales et des entreprises du secteur privé. La BBC posséde une expertise spécialisée pour aider
les organisations a aborder divers sujets a I'aide de recherches quantitatives et qualitatives, y
compris une pratique florissante visant a aider les organisations a comprendre dans quelle
mesure la discrimination affecte leurs marchés locaux. La BBC est également considérée comme
un expert national pour aider les organismes a élaborer et a peaufiner la mise en ceuvre de
programmes destinés aux petites entreprises et a la diversité. Pour plus d'informations sur la
BBC, rendez-vous sur www.bbcresearch.com.

Personnes-ressources principales :

Sameer Bawa Betsy Sava

Directrice générale de la BBC Gestionnaire de projet de la BBC
(t) 303-321-2547, poste 247 (t) 303-321-2547, poste 249

(e) sbawa@bbcresearch.com (e) bsava@bbcresearch.com

Pantera. Pantera est une entreprise détenue par des Noirs américains qui est un leader local
dans le domaine de la conformité réglementaire, spécialisée dans la conformité des contrats, la
conformité des salaires en vigueur, la certification de I'inclusion des entreprises et la
sensibilisation a I'approvisionnement. Pantera utilise une approche partenariale au cceur de tous
ses engagements. Elle vise a établir des relations durables avec ses clients et travaille sans
relache pour assurer leur succes.

Personne-ressource principale :

Robert Summers

Président et chef de la direction, Pantera Management Group.
Tél. : 202-904-3876

e) Robert.summers@panteramgt.com

Tiber. Tiber est un cabinet d'avocats a service complet certifié CBE avec des bureaux a
Washington, DC ; Baltimore, Maryland; New York, New York; et Charleston, en Caroline du Sud.
Le cabinet comprend une équipe d'avocats hautement spécialisés qui sont activement engagés
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dans la fourniture de services professionnels dans les domaines des contrats gouvernementaux,
de la certification des entreprises, des litiges, des partenariats public-privé, de la gouvernance
d'entreprise, des finances publiques, du financement des entreprises, des obligations, de
I'immobilier et de la planification aux clients des secteurs public et privé. Les avocats de Tiber
ont plus de 25 ans d'expérience dans le conseil du district et des agences quasi-
gouvernementales sur un large éventail de questions, y compris la rédaction et I'application de
réglements régissant les contrats de BCE et la participation au capital dans les projets de
développement dans la région. Tiber est actuellement conseiller juridique externe aupres de la
District of Columbia Green Finance Authority, conseiller juridique en obligations de la District of
Columbia Housing Finance Agency et du District of Columbia Revenue Bond Program, ainsi que
du Bureau des partenariats public-privé du District de Columbia.

Personne-ressource principale :

Malik Edwards

Associé, Tiber Hudson LLC

Tél.: 202-878-8703

e) medwards@tiberhudson.com



Foire aux questions Domicile

1. Combien de temps durera le recensement ? Equipe du projet
a. Lerecensement devrait prendre entre 3 et 5
minutes. Foire aux questions
2. Combien de temps le recensement sera-t-il
ouvert?

a. Lerecensement sera ouvert d'avril 2024
jusqu'ala fin de 1'été 2024. Nous

commencerons par appeler les entreprises
en avril et visiterons les entreprises qui n'ont pas encore répondu en personne
plus tard au cours de 1'été.

3. Qui dirige cet effort ?

a. Ceteffort est dirigé par les agences gouvernementales du district qui travaillent
avec notre communauté locale de petites entreprises. BBC Research &
Consulting (BBC), ainsi que Pantera Management Group (Pantera), Tiber Hudson
(Tiber) et la société de recherche Davis Research ont été sélectionnés pour
mener ce recensement.

4. A quis'adresse la participation ?

a. Lesentreprises doivent participer si elles sont contactées par 1'équipe du
recensement et que leur sieége social est situé a Washington, DC. Si vous avez des
questions sur la participation a 1'événement, n'hésitez pas a nous contacter a I'
adresse DCSmallBusinessCensus@bbcresearch.com.

5. Pourquoi demandons-nous des renseignements démographiques ?

a. Les propriétaires d'entreprise de toutes les races et de tous les sexes sont
encouragés a participer au recensement - nous posons des questions
démographiques pour nous permettre de mieux comprendre qui compose notre
communauté de petites entreprises. En tant qu'agences gouvernementales de
district, nous sommes toujours a la recherche de nouvelles facons de faire en
sorte que DC soit un endroit ou les propriétaires d'entreprises de tous horizons
peuvent prospérer. Par exemple, dans notre Stratégie globale de développement
économique 2023-2027 (Plan de retour), nous nous sommes fixé pour objectif
d'augmenter le nombre d'entreprises employant des minorités a 33 % d'ici
2028. Nous avons fait des progres vers cet objectif, mais nous avons encore du
travail a faire. Ce recensement est une premiére étape, et non une derniére, vers
la poursuite de I'édification d'une économie plus inclusive pour les petites
entreprises dans le district.

6. Comment mes données seront-elles utilisées ?

a. Lesdonnées que vous fournissez seront utilisées pour :

i. Partager les possibilités de subventions, de contrats, de formation et de
réseautage du gouvernement du district avec un plus grand nombre
d'entreprises ;

ii. Améliorer notre compréhension des types de petites entreprises qui
existent dans le district et des communautés dans lesquelles elles sont
situées afin d'évaluer dans quelle mesure nos incitatifs économiques
soutiennent nos objectifs de développement économique ;
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iii. Accroitre la collaboration entre les organismes afin de rationaliser les
interactions des petites entreprises avec le gouvernement du district ;

iv. Suivre les progres réalisés par rapport a nos objectifs de développement
économique.

b. Sivous avez des questions sur la maniere dont les données que vous fournissez
seront utilisées, veuillez nous contacter a l'adresse
DCSmallBusinessCensus@bbcresearch.com.

7. Puis-je faire le recensement dans une langue autre que I'anglais ?

a. Oui! Le recensement est également disponible en espagnol, en anglais, en
amharique, en coréen, en vietnamien et en chinois. Informez nos appelants du
recensement et notre équipe de rue de votre langue préférée pour communiquer
avec nos interpretes par téléphone.

8. Que se passe-t-il si je n'ai pas de chiffres exacts sur le chiffre d'affaires ou le
nombre d'employés de mon entreprise lorsque I'équipe du recensement
m'appelle ou me rend visite ?

a. Les estimations sont autorisées, mais un membre du personnel connaissant les
revenus de votre entreprise et le nombre total d'employés doit répondre au
recensement de votre entreprise.

9. Puis-je étre rémunéré pour I'achévement ?

a. Aucun participant au Recensement des petites entreprises ne sera rémunéré
pour sa participation au recensement.

10. Mes informations seront-elles publiques ?

a. Aucune information sur les revenus de votre entreprise ou le nombre
d'employés que vous fournissez dans le cadre du Recensement des petites
entreprises ne sera rendue publique. Veuillez contacter 1'équipe de projet si vous
avez des questions a DCSmallBusinessCensus@bbcresearch.com.

11. Les résultats du recensement seront-ils rendus publics ?

a. Dansle cadre du recensement des petites entreprises de DC, BBC Research &
Consulting rédigera un livre blanc et une présentation résumant les
informations recueillies lors du recensement. Ces renseignements seront mis a
la disposition du public a la fin du recensement.



mailto:DCSmallBusinessCensus@bbcresearch.com
mailto:DCSmallBusinessCensus@bbcresearch.com

